
Auftrags- & Zielklärung Ihrer Coaching-Anfrage 

Sehr geehrte/r Coachee, 

diese Befragung dient dazu, den für Sie passenden Coach zu finden. Je konkreter wir von Ihren Anliegen 
erfahren, desto besser können wir einen geeigneten Coach auswählen, der Sie in Ihrem 
Entwicklungsprozess unterstützen wird. 

Ihr Name (Coachee): …………………………………………………………...…… 

Ihre E-Mail-Adresse: ………………………………………………………………... 

Ihre Telefonnummer: ………………………………………………………………… 

Unternehmen: ……………………………………………………………… 

Haben Sie bereits in der Vergangenheit Coaching in 
Anspruch genommen? 

Ja 

Nein 

In welcher Altersgruppe befinden Sie sich? 

Bis 35 

36 – 45 

46 – 55 

56 – 65 

Über 66 

In welcher Branche sind Sie tätig? 

Welche Funktion begleiten Sie? 

Management 

Disziplinarische Führungskraft 

Projektleiter (ohne Führungsverantwortung) 

Fachliche Teamkoordination 

Mitarbeiter 

Selbstständig 

Sonstiges: 

Mit wem möchten Sie als Coach 
zusammenarbeiten? 

Mann 

Frau 

egal 

!!! WICHTIG !!! Unbedingt ausfüllen, da wir Ihre Angaben sonst nicht verwenden dürfen: 

Ich bin mit der Speicherung und Verarbeitung meiner persönlichen Befragungsdaten einverstanden. 

Ort und Unterschrift: ……………………………………………………………………..……… 



Wie würden Sie Ihr Anliegen beschreiben? (bis 120 Wörter) 

Was für Ziele verfolgen Sie mit dem Coaching? Was soll sich konkret im bestmöglichen Fall verändern? Wie würden Sie 
diesen Zielzustand konkret beschreiben? 

Als was für einen Typ Mensch würden Sie sich beschreiben? (z.B. emotional, analytisch, sozial, handlungsorientiert, 
visionär, etc.) Was ist Ihnen daher bei Ihrem persönlichen Coach / im Coaching wichtig? 

Wie dringend ist das Thema / wann sollte der Prozess starten? In welchem Zeithorizont und in welchem Umfang 
(Stunden / Tage) sollte das Thema angegangen werden? In welchem Format soll das Ganze stattfinden: online vs. 
Präsenz? 

Gibt es jemanden in Ihrem Unternehmen, der in der Vermittlung und/oder im Erstgespräch mit einbezogen werden 
soll (z.B. Vorgesetzte/r, HR-Abteilung…)? 

Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden? 

LinkedIn 

Persönl./Berufl. Kontakte 

Internet-Recherche 

Anderes:  

Herzlichen Dank! 
Bitte senden Sie diesen Fragebogen digital oder postalisch an: 

Frau Teresa Brönner 
Bereichsleitung Coaching 

Freiburg Institut 
Ellen-Gottlieb-Str. 7 
79106 Freiburg 

coach@coachingzentrum-freiburg.com 

mailto:coach@coachingzentrum-freiburg.com
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